Водители были как летчики

Каждый раз, выезжая из Холмской в сторону Черноморки, я вижу пустое, безлюдное двухэтажное здание, которое сейчас, абсолютно никому не нужно. Оно стоит без надобности, а ведь когда-то там кипела жизнь полным ходом... Да еще и какая!
Раньше там было огромное предприятие - пассажирское автохозяйство, на котором  19 лет проработала Л. А. Стоянова. В 1971 году она пришла в диспетчерскую, вскоре стала инженером по эксплуатации, а потом ее перевели в плановый отдел, где она и проработала до 1990г. Людмила Александровна поделилась со мной воспоминаниями о том предприятии.
- Как происходило становление пассажирского автохозяйства?
- Это было послевоенное время, 1956 год - вся страна кипела, развивалась, особенно наш нефтегазодобывающий Абинский район. У людей был такой подъем, в то время не было ничего частного, все было государственным, общим, а значит, и люди все работали вместе. Когда я пришла в 1971 году в пассажирское автохозяйство, то оно уже было мощным предприятием! В наличии 220 машин, более 1000 людей работало, 500 - водителей, 100 с лишним - кондукторов, 200 - слесарей, а ЭТРовцев сколько!
- Как оно работало, и нуждались ли в нём люди?
- Были миллионы пассажиро-километров (учет такой, пассажиро-километров). Во-первых, обслуживались районы: Абинский - Северский. И, начиная от Абинской до Северской все хутора (а сколько их тогда было, сейчас столько точно нет), станицы, поселки, города - все обслуживалось! Были вахты, местные перевозки, пригородные сообщения, а в основном междугородние, городские перевозки. Вся страна нуждалась тогда в таких предприятиях, ведь частного транспорта было мало. 
-	А как решались проблемы на предприятии?
- Справлялись... Да нормально, справлялись. Сейчас больно смотреть, сколько людей гибнет... Засыпают за рулем водители... нет, такого не было! Раньше, под детские перевозки - только новые автобусы, только водители с большим стажем работы, и безаварийной работы не менее 5 лет. Инженер по безопасности движения сопровождал на машине автобусы. Если детей везли в лагеря, то только организованно, колонной автобусов по специальному маршруту. Детям вообще уделялось огромное внимание. Обязательно предрейсовый осмотр водителя и транспорта проводился. Но главная наша проблема была - дороги. На всех советах, съездах поднимался этот вопрос.
- Я слышала, что самыми богатыми людьми были водители, это правда?
- Да, таксисты и водители автобусов, потому что имели живую копейку. Доходило и до смешного, когда в объяснительных, на вопрос: «Вёз двух безбилетных?», отвечал: «Да, вёз двух безбилетных себе на завтрак». Да и зарплата была хорошая, если у начальника 220 руб. оклад, то водители получали и по 320 руб., если нормально выполняли план. Были тогда и социалистические соревнования, брали обязательства выполнить план на 101-102%, а выполняли и на 110%, а бывало и на 115% - за это получали премии. Победители соцсоревнования, получали новые автобусы, а это значит, меньше стоять на ремонте, а больше зарабатывать.
- За таким мощным предприятием, видно стояло хорошее руководство?
- Я работала при Василии Григорьевиче Татаринцеве - он был очень грамотным руководителем, хорошим специалистом. Многому у него научилась, он знал всё. Знал эксплуатацию, сами автомобили, бухгалтерию, был отличным экономистом. Василий Григорьевич - специалист высшего класса.
- Чем вам запомнилась та работа?
- Это моя молодость. Я пришла туда в 24 года. Запомнилось тем, что жизнь кипела тогда. Наше предприятие не было убыточным, в отличие от краснодарских, которые занимались местными перевозками. У нас, в основном, осуществлялись межгородские перевозки, прибыль была высокой. Были профсоюзы, дети ездили бесплатно в лагеря, в туристические поездки. У меня старший сын объездил всю Прибалтику, все республики и всё бесплатно. Рабочие ездили тоже бесплатно в санатории. Я на предприятии выпускала газету, была и художественная самодеятельность, и смотры разнообразные. Мы помогали колхозам, пололи грядки. Мы всё делали вместе. Было весело жить.
- Т.е. были и творческие направления на предприятии?!
- Ещё какие. Жизнь кипела во всех человеческих направлениях. Был свой  хор, и принимали участие в хоровых смотрах. Тогда была мода на длинные платья, ну а я говорила: - Что мы все поем в длинных платьях-то? Давайте сошьем другие костюмы! А тогда у водителей была форма, они у нас как летчики ходили. И у кондукторов она тоже была, ну и мы взяли их темно-синюю форму, юбки прямые, блузки голубые, кокарды на фуражках. Выглядели мы точно не как все, да еще и хорошо пели, всех поразили. А такого муз. руководителя как у нас, точно, ни у кого не было. Мы его звали - Анжелович, он ходил в сапогах, и зубов у него мало было, но он нас так по голосам расставил, мы занимали в районе первые места, и ездили в край на смотры. Сами проводили мероприятия, новогодние утренники, сочиняли сказки, водили хороводы. Жили мы весело, а всё потому, что относились друг к другу хорошо, и люди были более открытыми.
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